Gemeinsam bewirken — mit lhnen als

Stellvertretende Leitung (m/w/d)

Ermdglichen sie mit uns gemeinsam den Kindern unseres Kinderhauses einen guten Start ins Leben.

Wofiir Sie gebraucht werden:

e Sie tragen als Standige Stellvertretung der Leitung Verantwortung flr
einzelne Teilbereiche der Leitungsaufgaben (Personal- und Organisati-
onsverantwortung).

e Wahrend der Abwesenheit der Leiterin sind sie die vollumfangliche Ab-
wesenheitsvertretung.

e Sie wirken mit bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder
vom ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt auf der Grundlage des
christlichen Glaubens mit ihrer verstehenden, wertschatzenden und an-
nehmenden Haltung.

e Sie begleiten Kinder mit besonderen Bedarfen (I-Kinder) im Alltag.

e Sie unterstltzen Eltern und Familien bei ihren Erziehungsaufgaben.

Worauf Sie zahlen kénnen:

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Gestal-

tungsspielraum,

Unterstitzung durch individuelle Einarbeitung und fachliche Begleitung,

selbstandiges Arbeiten in einem motivierten Team,

berufliche Fortbildungsmdaglichkeiten,

sinnstiftende Mitarbeit in einem Spitzenverband der freien Wohlfahrts-

pflege,

e attraktive Vertragsgestaltung und Vergiitung nach den Arbeitsvertrags-
richtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes incl. Jahressonder-
zahlung, SUE-Zulage, Leistungsentgelt sowie zusétzliche betriebliche
Altersversorgung,

e Anspruch auf bis zu 32 Tage Erholungsurlaub sowie zwei Regenerati-
onstage und zwei Umwandlungstage pro Kalenderjahr

Was Sie einbringen sollten:

e Sie verflgen Uber eine Qualifikation als paddagogische Fachkraft nach §
12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 des Gesetzes Uber
Kindertageseinrichtungen mit mehr als 70 Platzen.

e Berufserfahrung im Aufgabenbereich sowie eine religionspadagogische
oder eine heilpddagogische Zusatzqualifikation waren winschenswert.

e Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und deren Familien.

e Sie bringen Engagement, Organisationsfahigkeit und Einfuhlungsver-
mogen in die Lebenssituation von Familien mit.

e Sie sind motiviert, im Team zusammen zu arbeiten.

e Sie treten freundlich, verbindlich und sicher auf und haben Freude am
Umgang mit Menschen.

e Sie haben eine positive Einstellung zur katholischen Kirche und ihrer
sozialen Arbeit.

e Sie identifizieren sich mit den Zielen des Verbandes.

e Sie verflgen Uber PC-Kenntnisse (Office) und sind offen gegentber
fachspezifischer Software.

Caritasverband fiir das
Dekanat MeiRen e. V.

Die Eckdaten:

e Einsatzort:
Christliches Kinderhaus St. Martin
in Coswig

e Tatigkeitsbeginn:
01.11.2025

e Beschaftigungsumfang:
19,5 Stunden/Woche

e Die Stelle ist vorerst befristet bis zum
30.06.2026. Eine Weiterbeschaftigung
beim Trager ist vorgesehen.

Ansprechperson fiir Vorabauskiinfte:
Frau Langer
Telefon: 03523 75396

lhre Bewerbung

richten Sie bitte (gern per E-Mail*)
bis 31.07.2025 an:
Caritasverband fUr das

Dekanat MeiB3en e. V.
Geschaftsfiihrung
Ludwig-Richter-Strafe 1

01662 MeilBen
bewerbung@caritas-meissen.de

* Datenschutzhinweis: Diese Datentibertragung ist nicht ver-
schllsselt. Mit der Zusendung |hrer Bewerbungsunterlagen
geben Sie dem Caritasverband Ihr Einverstandnis, dass er lhre
personenbezogenen Daten fUr diesen Bewerbungsprozess
nutzen darf.

Der Caritasverband fUr das Dekanat MeiBen
e. V. ist ein leistungsstarker und etablierter
Tréger von vielfaltigen Angeboten der sozia-
len Arbeit. Uber 60 hauptberuflich und tiber
400 ehrenamtlich Tatige engagieren sich fur
die uns anvertrauten Menschen.
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